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,  L.LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabalyzat célja azon belsG szabalyok megallapitasa és intézkedések
megalapozasa, amelyek biztositjak, hogy a Tarsasag adatkezelé és adatfeldolgozd
tevékenysége megfelelien AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes szemelyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél
(altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

(2) E Szabalyzat hatalya természetes személyre vonatkozd személyes adatok
Tarsasag altali kezelésére terjed ki.

(3) Egyeni vallalkozé, egyéni cég, Ostermelé Ugyfeleket, vevéket, szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

(4) Szabalyzat hatalya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre vonatkozik, beleértve a jogi személy nevét és formajat, valamint a jogi
személy elérhet8segére vonatkoz6 adatokat. (GDPR (14))

2. § Fogalommeghatarozasok

E Szabélyzat alkalmazasaban iranyadé fogalommeghatarozasokat a Rendelet 4.
cikke tartalmazza. Ennek megfelel6en emeljik ki a f6bb fogalmakat:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatdé természetes személyre
(.erintett”) vonatkozo barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kilondsen valamely azonositd, példaul név,
szam, helymeghatarozd adat, online azonositd vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara
vonatkozd egy vagy tébb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt modon végzett barmely mivelet vagy m(iveletek 6sszessége, igy a
gydijtes, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
moddon térténd hozzaférhetévé tétel utjan, Gsszehangolas vagy 6sszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovébeli
kezelésUk korlatozasa céljabdl;

4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez
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fliz6d6 bizonyos személyes jellemzOk értékelésére, kllénésen a munkahelyi
teliesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolédd jellemzék elemzésére vagy el6rejelzésére
hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informacidk felhasznalasa nélkll tébbé mar nem allapithato
meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve
hogy az ilyen tovabbi informaciét kilon taroljak, és technikai és szervezési
intezkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni:

6. ,nyilvantartadsi rendszer”. a személyes adatok barmely modon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionélis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatérozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

7. ,adatkezel§”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség
vagy barmely egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és
eszkozeit onalloan vagy masokkal egyitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és
eszkozeit az unids vagy a tagéllami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiildnds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ugynokseg vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, (igyndkség
vagy barmely egyéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
fuggetlendl attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi
vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal dsszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindslinek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen
az alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozoéval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel
vagy adatfeldolgozd kodzvetlen iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak;

11. ,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és
megfeleld tajekoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett
nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlentl kifejezd cselekedet Utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.
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Il. FEJEZET
AZ ADATKEZELES JOGSZERUSEGENEK BIZTOSITASA

3. § Adatkezelés az érintett hozzajarulasa alapjan

(1) Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapuld adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szamu melléklet szerinti
adatkérd lap szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kémni.

(2) Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintese sordn bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios
tarsadalommal &sszefliggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott dsszefliggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldlt
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is
szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell
adni.

(4) Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas Ugyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerz6dés megkodtése - a
hozzajarulas iranti  kérelmet ezekt6l a mas (gyektSl egyértelmien
megkullonboztetheté modon kell el6adni, értheté és kdnnyen hozzaférhetd formaban,
vilagos és egyszer( nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kitelezd erével nem bir.

(5) A Tarsasag nem kétheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez val6 hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem sziikségesek a
szerzGdés teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszer(i madon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerllt sor, az
adatkezeld a felvett adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kételezettség teljesitése céljabdl tovabbi killén hozzajarulas nélkill,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kévetéen is kezelheti.

4. § Jogi kételezettség teljesitésén alapulé adatkezelés
(1) A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelheté adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok taroldsanak id6tartamara, a cimzettekre az alapul

szolgalo jogszabaly rendelkezései iranyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett
hozzajarulasatdl fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
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érintettel az adatkezelés megkezdese el6tt ezesetben kozolni kell, hogy az
adatkezelés kotelez6, tovabba az eérintettet az adatkezelés megkezdése elétt
egyeértelmlden es részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kulondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamardl, arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé a ra vonatkozo
jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajekoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdsegeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre valo
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

5. § A Tarsasag adatkezelési tajékoztatoja

(1) A Tarsasag altaldnos adatkezelési tajékoztatojat a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

(2) A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett
jogainak gyakorlasat.

lll. FEJEZET ]
MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELESEK

6. § Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavallaloktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatdk nyilvan, valamint
olyan munkakaori orvosi alkalmassagi vizsgalatok vegezheték, amelyek munkaviszony
letesiteséhez, fenntartasdhoz eés megszlntetéséhez, illetve a szocialis-joléti
juttatasok biztositasdhoz szlksegesek és a munkavallald személyhez fiz6d6 jogait
nem sértik.

(2) A Tarsasag szerzidés teljesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b)) jogcimén
munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszilinése céljabdl kezeli a munkavallald
alabbi adatait:

1. név

2. szlletési név,,

3. szlletési ideje,

4. anyja neve,

5. lakcime,

6. allampolgarsaga,

7. adéazonosito jele,

8. TAJ szama,

9. nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén),
10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szama,

13. lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)
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16. munkaba lépésének kezdd és befejezd idépontja,

17. munkakor,

18. iskolai végzettseégét, szakképzettségét igazolé okmany masolata,

19. fénykép,

20. dneletrajz,

21. munkabérének 6sszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatasaival kapcsolatos adatok,
22. a munkavallald munkabérébdl jogerds hatarozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozzajarulasa alapjan levonando tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

23. a munkavallalé munkajanak értékelése,

24. a munkaviszony megszlinésének maddja, indokai,

25. munkakortdl figgéen erkélcsi bizonyitvanya

26. a munkakori alkalmassagi vizsgalatok 6sszegzése,

27. magannyugdijpénztari és onkéntes kolcsdnds biztositd pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szama és a munkavallalé tagsagi szama,

28. kllfoldi munkavailalé esetén Utlevélszam; munkavallalasi jogosultsagot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

29. munkavallalot ert balesetek jegyz&kdnyveiben rogzitett adatokat;

30. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges
adatokat;

31. a Tarsasagnal biztonsagi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamera és
beleptetd rendszer, illetve a helymeghatarozo rendszerek altal rogzitett adatokat.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagara vonatkozo adatokat a munkaltaté csak a
Munka Torvenykényvben meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabdl
kezel.

(4) A szemeélyes adatok cimzettieii a munkaltatd vezetSje, munkaltatoi jogkor
gyakorléja, a Tarsasag munkaligyi feladatokat ellatd6 munkavallaldi és
adatfeldolgozoi.

(5) A Tarsasag tulajdonosai részére csak a vezet6 allasu munkavallalok személyes
adatai tovabbithatok.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a munkaviszony megszlinését
kdvetd 3 év.

(7) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kbzoIni kell, hogy az adatkezelés a
Munka térvénykdnyveén eés a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul

(8) A munkaltaté a munkaszerzédés megkotésével egyidejlileg a jelen szabalyzat 3.
szamu_melléklete szerinti Tajékoztatd atadasaval tajékoztatia a munkavallalot
szemelyes adatainak kezelésérél és személyhez f(iz6d6 jogokrol.

7. § Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato,
amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatérozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szlkseges. A vizsgalat el6tt részletesen tajékoztatni kell a
munkavallalokat tobbek kdzott arrél, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség,
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képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, modszerrel térténik.
Amennyiben jogszabaly irja el a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a
munkavallalokat a jogszabaly cimér6l és a pontos jogszabalyhelyrél is. E
Tajekoztatashoz kapcsolodd adatkezelési tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4.
szamu melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmasséagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltaté mind a
munkaviszony létesitése elétt, mind pedig a munkaviszony fennallasa alatt kitdltetheti
a munkavallalokkal.

(3) Az egyértelmlien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatasa, megszervezése érdekében csak akkor t6lthetd ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholdgiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap, ha
az elemzeés soran felszinre kerllt adatok nem kétheték az egyes konkrét
munkavallalékhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok feldolgozasa.

(4) A kezelhet6 személyes adatok kore: a munkakéri alkalmassag ténye, és az ehhez
szukseges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célia: munkaviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat
eredményt a vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik
meg. A munkaltatd csak azt az informéaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a
munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddék ehhez. A

vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban a munkaltaté nem
ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idGtartama: a munkaviszony megsziinését
kdvetd 3 év.

8. § Felvételre jelentkez6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok,
o6néletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a
jelentkezdrdl készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A szemelyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a
kivalasztottal munkaszerzédés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrol, ha a
munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai: a Tarsasagnal

munkaltatdi jogok gyakorlasdra jogosult vezetS, munkaligyi feladatokat ellato
munkavallalok.
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(5) A személyes adatok tarolasanak idétartama: A jelentkezés, palyazat elbiralasaig.
A ki nem valasztott jelentkez6k személyes adatait tordIni kell. Tordlni kell annak
adatait is, aki jelentkezeset, palyazatat visszavonta.

(6) A munkaltatd csak az érintett kifejezett, egyértelm( es Onkéntes hozzajarulasa
alapjan drizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megGrzésére a jogszabalyokkal
o0sszhangban all6 adatkezelési célja elérese erdekében sziikség van. E
hozzajarulast a felveteli eljaras lezarasat kovetéen kell kérni a jelentkez6ktél.

9. § E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsat a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fibkot a munkavallald kizardlag munkakéri feladatai céljara hasznalhatja,
annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztll tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd kepviseleteben levelezzenek az Ugyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavallalé az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban
személyes leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltatd jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen
— 3 havonta - ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos
erdeke. Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkozéd munkaltatdi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba a munkavallaldi kdtelezettségek (Mt.
8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre és adatkezelésre a munkaltaté vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok
gyakorldja jogosult.

(6) Amennyiben az ellenGrzés korllményei nem zarjak ki ennek lehetfségét,
biztositani kell, hogy a munkavallalé jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen
munkaltatoi erdek miatt kerUl sor az ellenérzésre, munkaltatd részérél ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre (fokozatossag
elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei
vannak a az e-mail fiok ellenbrzésével egyltt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvéet kell alkalmazni, igy elsédlegesen az e-
mail cimébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkavallaldé munkakori
feladataval kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek
tartalmat a munkaltato korlatozas nélkil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentetben az allapithatd meg, hogy a
munkavallald az e-mail fiékot személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a
munkavallalét, hogy a személyes adatokat haladéktalanul torolje. A munkavallald
tavolléte, vagy egylttmikodésenek hianya esetén a személyes adatokat az
ellenérzeskor a munkaltaté térli. Az e-mail fiék jelen szabalyzattal ellentétes
hasznalata miatt a munkaltatd a munkavallaléval szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavallaldo az e-mail fiok ellenSrzésével egyutt jaré6 adatkezeléssel
kapcsolatban e szabalyzatnak az érintett jogairdl szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

10. § Szamitogép, laptop, tablet ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A Tarsasag altal a munkavallalé részére munkavégzés céljara rendelkezésre
bocsatott szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizardlag munkakori
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feladata ellatasara hasznalhatja, ezek magancélu hasznalatat a Tarsasag megtiltja,
ezen eszkozokon a munkavallalo semmilyen személyes adatot, levelezését nem
kezelheti és nem tarolhatia. A munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat
ellenérizheti. Ezen eszk6zok munkaltato altali ellenérzésére és jogkdvetkezményire
egyebekben az elébbi 9.§ rendelkezései iranyadok.

11. § A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés,
céges kozdsségi oldalak kezelése

(1) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti
meg, a szemelyes célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

(2) A munkakori feladatként a Tarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utalé azonositot, jelszot kell
alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megadasa is szikséges a
regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok torlését koteles
kezdemeényezni a Tarsasag.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellenérizheti,
amelyre és jogkovetkezményire a 9. § rendelkezései iranyadok.

(4) A ceges kozossegi oldalakat csak az arra kijelolt személy/személyek kezelhetik.
Csak es kizardlag olyan adatok, posztok teheték kozzé, melyek a cég
munkassagahoz, feladatkéréhez szorosan és kozvetlenll kapcsoléddnak.
Maganjellegd, a céget és/vagy mas személyeket sértd posztok nem tehetSk kozzé. A
tartalmat kdzzététel elétt minden esetben jova kell hagyatni a vezetével.

12.§ Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkaltat6 nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancéll hasznalatat, a
mobiltelefon csak munkaveégzéssel 0sszefliggd célokra hasznalhatd, és a munkaltatd
valamennyi kimend hivas hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt
adatokat ellendrizheti.

(2) A munkavallalé koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont
magancélra hasznalta. Ez esetben az ellenérzés akként folytathatd le, hogy a
munkaltatd hivasrészletez6t kér a telefonszolgaltatétol és felhivia a munkavallalot
arra, hogy a dokumentumon a magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye
felismerhetetlenné. A munkaltaté el6irhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallalé viselje.

(3) Egyebekben az ellenérzésre és jogkbvetkezményire a 9.§ rendelkezései
irAnyadok.

13. § Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Térsasagunk a székhelyén, telephelyén az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsag, az uzleti titok védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
medfigyeldérendszert alkalmaz, amely kozvetlen megfigyelést vagy képrogzitést és
tarolast is lehetve tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthet6 az érintett
magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.
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(3) Az elektronikus medfigyelérendszer adott terlleten torténé alkalmazasanak
tényerdl jol lathaté helyen, j6l olvashatéan, a terlleten megjelenni kivané harmadik
szemelyek tajekozodasat elésegitd modon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajekoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer &ltal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazo keépfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés
jogalapjarol, a felvétel tarolasanak helyerdl, a tarolas idétartamarél, a rendszert
alkalmazé (Uzemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérdl, a felvetel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrdl, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésik rendjére vonatkozd tajékoztatast is. A
tajékoztatas mintaja a szabalyzat 5. szamu Melléklete.

(4) A medfigyelt terlletre belepd harmadik személyekrdl (lgyfelek, latogatok,
vendegek) kepfelvetel a hozzajarulasukkal keszithetd és kezelheté. A hozzéajarulas
rautalé6 magatartdssal is megadhatd. Rautaldé magatartas kiilondsen, ha az ott
tartézkodd természetes szemely a megfigyelt terliletre az oda kihelyezett
elektronikus megfigyel6-rendszer alkalmazasardl tajékoztatdé jelzés, ismertetés
ellenere a teriletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 12 (tizenkét nap)
munkanapig 6rizheték meg. Felhasznalasnak az mindsul, ha a rogzitett képfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésédgi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznalni.

(6) Adatbiztonsagi intezkedesek:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézéseére szolgaldé monitort Ggy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi kéron kivil
mas személy ne lathassa.

b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd
cselekmények kiszlirése, az azok megsziintetéséhez sziikséges intézkedések
kezdeményezése céljabol végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott keépekrdl a kozponti felvevé egységen kival mas
eszkozzel felvételt késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozo eszkozeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos modon, és akként
térténhet, hogy az adatkezelé személye azonosithatd legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokanak megszinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzaférest haladéktalanul meg kell szlintetni.

h) A rogzité készllékben elkllonitett merevlemezrél fut az operacios rendszer és a
rogzitésre kerUlt felvételek. A felvételekrdl killdn biztonsagi masolat nem készlil.

i) Jogsertd cselekmény észlelését kovetGen a cselekmeényrél készilt felvétel tarolasa
es a szUkséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése fel6l intézkedni
kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készlilt.
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(7) Az, akinek jogat vagy jogos erdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a
képfelvétel rogzitésétdl szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos
érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelGje ne semmisitse meg,
illetve ne torolje.

(8) Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kiléndsen az dltdézékben,
zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozd vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakozi sziinetének eltdltése céljabdl lett kijeldlve.

(9) Az elektronikus megfigyelSrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
torvényben erre feljogositottakon kivlil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mlkodésének ellendrzés céljabdl a kezelé személyzet, a munkaltatd vezetSje és
helyettese, tovabba a medfigyelt terlilet munkahelyi vezetbje jogosult.

L IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

14. § Szerz4d6 partnerek adatainak kezelése — vevék, szallitok nyilvantartasa

(1) A Tarsasag szerzGdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinese, szerzGdési kedvezmény nyUljtasa céljabol kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, szlletési nevét, sziiletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, adoazonositd jelét, adoszamat, véllalkozoéi, Bstermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(Ugyfelszamat, rendelésszamat), online azonositdjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindsil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd
lépések megtételéhez szikséges. A személyes adatok cimzettiei: a Tarsasag
ugyfelkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloéi, konyvelési, adozasi
feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozdi. A személyes adatok tarolasanak
id6tartama: a szerz6dés megsziinését kovetd 5 év.

(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése elétt kdzdini kell,
hogy az adatkezelés a szerzddés teljesitése jogcimén alapul, az a tajékoztatas
torténhet a szerz6désben is. Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozd részére
torténd atadasardl tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotdtt szerzédéshez
kapcsolodd adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 6. szam _melléklete
tartalmazza.

15. § Jogi személy ugyfelek, vevdk, szallitok természetes személy
képviseldinek elérhetéségi adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime,
telefonszama, e-mail cime, online azonositdja.




ADATKEZELESI SZABALYZAT 14. oldal

(2) A személyes adatok kezelésének célja: a Tarsasag jogi személy partnerével
kotott szerz8dés teljesitéese, Uzleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett
hozzajarulasa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a Tarsasag
ugyfelszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi.

(4) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: az Gzleti kapcsolat, illetve az érintett
képviselSi mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

(5) Az adatfelvételi lap mintajat jelen Szabalyzat 7. szamu melléklete tartalmazza.
Ezen nyilatkozatot az dgyféllel, vevével, széllitdval kapcsolatban &llo
-munkavallalénak ismertetnie kell az érintett személlyel és a nyilatkozat alairasaval
kérnie kell hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez. A nyilatkozatot az
adatkezelés id6tartamaig meg kell 6rizni.

16. § Latogatdi adatkezelés a Tarsasag honlapjan - Tajékoztatas siitik (cookie)
alkalmazasarol

(1) A suti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kild a
latogatd bdngészdjének (valtozdnév-érték formaban), hogy az eltarolja és késébb
ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a tartalmat.

(2) Egy felhasznalonak az elektronikus hirkdzl6 végberendezésén csak az érintett
felhasznald vilagos és teljes korl — az adatkezelés céljara is kiterjedé —
tajekoztatasat kovetd hozzajarulasa alapjan lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt
adathoz hozzaférni (2003. évi C. torvény 155.8§/4/). Ez alapjan a Tarsasag
honlapjan az elsé latogataskor egy révid 6sszefoglalét kell adni a latogatd szamara
a sutik alkalmazasarol, és egy linken keresztll utalni kell a teljes korl tajékoztato
eléerhetGsegere (2. szamu melléklet szerinti adatkezelési tajékoztats). E
tajékoztatoval a Tarsasag biztositia, hogy a latogatd a honlap informécios
tarsadalommal 6sszefliggd szolgaltatasainak igénybevétele elétt, és az igénybevétel
soran barmikor megismerhesse, hogy a Tarsasag mely adatkezelési célokbdl mely
adatfajtakat kezel, ideértve az igénybe vevovel kdzvetlenll kapcsolatba nem hozhato
adatok kezelését is.

(3) Az elektronikus kereskedelmi szolgaltatdsok, valamint az informaciés tarsadalmi
szolgaltatdsok egyes kérdéseirél szolo 2001. CVIII. térvény (Elkertv.) 13/A. § (3)
bekezdése szerint a szolgaltatd a szolgaltatas nyuljtasa céljabdl kezelheti azon
szemeélyes adatokat, amelyek a szolgdltatdas nyujtasdhoz technikailag
elengedhetetlendl szikségesek. A szolgaltatdnak az egyéb feltételek azonossaga
esetén ugy kell megvalasztania és minden esetben oly médon kell izemeltetnie az
informacios tarsadalommal 0Osszefliggd szolgaltatas nyujtasa soran alkalmazott
eszkozoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljon sor, ha ez a
szolgéltatas nyljtdsahoz és az e tdrvényben meghatarozott egyéb célok
teljestlésehez feltétlenll sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a szikséges
mértékben és ideig.
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17. § Hirlevél szolgaltatashoz kapcsolodo adatkezelés

(1) A honlapon a hirlevél szolgéltatasra regisztrald természetes személy az erre
vonatkozd négyzet bejeldlésével adhatja meg hozzajarulasat személyes adatai
kezeléséhez. Tilos a négyzet elGre bejelolése. A feliratkozas soran az Adatkezelési
tajékoztatdt (2. melléklet) egy linkkel elérhetévé kell tenni. A hirlevérél az érintett a
hirlevel ,Leiratkozas” alkalmazasanak hasznalataval, vagy irasban, vagy e-mailben
tett nyilatkozattal barmikor leiratkozhat, amely a hozzajarulas visszavonasat jelenti.
llyen esetben a leiratkozé minden adatat haladéktalanul térolni kell.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kdre: a természetes személy neve (vezetéknéyv,
keresztnev), e-mail cime.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
1. Hirlevél klldése a Tarsasag termékei, szolgaltatasai targyaban
2. Rekldamanyag kiildése

(4) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal, marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat -ellatd
munkavallaloi, adatfeldolgozoként a Tarsasdg IT szolgaltatdja munkavallaldi a
tarhelyszolgaltatas teljesitése céljabdl,

(6) A személyes adatok taroldsanak idétartama: a hirlevél-szolgaltatas fennallasaig,
vagy az erintett hozzajarulasa visszavonasaig (torlési kérelméig).

18. § Direkt marketing célu adatkezelés

(1) Ha kilon torveny eltér6en nem rendelkezik, reklam természetes személynek, mint
reklam cimzettjének kozvetlen megkeresése modszerével (kozvetlen Uzletszerzés),
igy kdlontsen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni
kommunikécios eszkdz Utjan - a 2008. évi XLVIII. térvényben meghatarozott kivétellel
- kizarolag akkor kdzdlhet6, ha ahhoz a reklam cimzettje el6zetesen egyértelmien és
kifejezetten hozzajarult.

(2) A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelhetd személyes adatok
kore: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolodo
direkt marketing tevékenyseég folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) térténé rendszeres
vagy id6szakonkénti megklildése a regisztraciokor megadott elérhetéségekre.

(4) Az adatkezelés jogalapja: az erintett hozzajarulasa.

(5) A szemelyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéként a
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Tarsasag |IT szolgaltatdja szerverszolgaltatast végzé munkavallaléi, postai
kézbesités esetén a Posta munkavallaldi.

(6) A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

(7) A direkt marketing célu adatkezeléshez valé hozzajarulasra a jelen szabalyzat 1.
melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhato.

.  V.FEJEZET )
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

19. § Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) A Tarsasag jogi kotelezettseg teljesitése jogcimén, torvényben elGirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, addzas) céljabdl kezeli a vevikent,
széllitoként vele Gzleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérdl szold 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kilonésen: addészam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozo
és a rendelkezés végrehajtasat igazold személy, valamint a szervezettdl fliggéen az
ellendr alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtdkon a befizeté alairasa, a személyi jovedelemaddrdl szolo
1995. eévi CXVII. torvény alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, &stermel6i
igazolvany szama, addazonosito jel.

(2) A szemelyes adatok taroldsanak id6tartama a jogalapot add jogviszony
megszlnéset kovetd 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatdé munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

20. § Kifizet6i adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eldirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ugyintézés) céljabol kezeli azon
érintettek — munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesllok — adotorvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL.
tdrvény az addzas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok kdrét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kilon is kiemelve ebb6l: a természetes személy
természetes szemeélyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is),
nemet, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositdé jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotérvények
ehhez jogkOvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalok
egészsegugyi (Szja tv. 40.§) es szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo
adatokat ado €s jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabdl.
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(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megsz(inését kdvets 8 év.

(3) A személyes adatok cimzettieii a Tarsasag addzasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozoi.

21. § A Levéltari torvény szerint maradandé értékii iratokra vonatkozé
adatkezelés

(1) A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrél, a
kozleveltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torveny
(Levéltari térvény) szerint maradandé értékiinek mingsilé iratait abbdl a célbol, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradandé értékii része épségben és hasznalhatd
allapotban a j6v6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kOzlevéltar részére torténé atadasig.

(2) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetSje, iratkezelést, irattarozast
végzd munkavallaldja, a kdzlevéltar munkatarsa.

VL. FEJEZET
ADATBIZONSAGI INTEZKEDESEK

22. § Adatbiztonsagi intézkedések

(1) A Téarsasag valamennyi célu és jogalapl adatkezelése vonatkozasaban a
személyes adatok biztonsaga érdekében koételes megtenni azokat a technikai és
szervezesi intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

(2) Az Adatkezel6 az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy
jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés, jogosulatlan
nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

(3) A Tarsasag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkavallalokkal a személyes adatok kezelésére vonatkozéan titoktartasi
kotelezettséget ir el6, amelyre a 10. szamu melléklet szerinti kikotést kell
alkalmazni. A személyes adatokhoz valé hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

(4) A Tarsasag az informatikai rendszereket tlizfallal védi, és virusvédelemmel latja
el.

(5) A Tarsasag alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat
szamitastechnikai eszkdzeiket, adattarolo és rogzits eszkdzeiket.

(6) A Tarsasag az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes
program utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kdvetelményeinek. A program




ADATKEZELESI SZABALYZAT 18. oldal

biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellenérzott kordlmények kozott
csak azon szemelyek férijenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre
szlkséguk van.

(7) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa soran az adatkezelé és az
adatfeldolgozo tovabbi intezkedesekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozd rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével térténé hasznalatdnak megakadalyozasat;

c) annak ellenérizhetéségét és megallapithatésagat, hogy a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy
tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetéségét €s megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat,
mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek Gzemzavar esetén torténd helyredllithatésagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépé hibakrol jelentés késziljon.

(8) A Tarsasag a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus
Uton folytatott bejové és kimend kommunikacio ellenérzésérdl.

(9) A Tarsasag altal kezelt személyes adatok interneten torténé megosztasa tilos!

(10) A munkahelyen és a Tarsasag eszkozein fajl letdits-, jaték-, csevegl-, szexualis
szolgaltatasokat kinald oldalak latogatasa szigoruan tilos!

(11) Kulsé forrasbdl kapott vagy letdltétt, nem engedélyezett programok hasznalata
tilos!

(12) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levé iratokhoz csak az
illetekes Ugyintezdk ferhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkalgyi as egyéb
személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(13) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozé eszkdzok, iratok megfeleld fizikai
vedelmét.

] ) VIl. FEJEZET ] ]
A TARSASAG ADATFELDOLGOZO TEVEKENYSEGE

23.§ Adatfeldolgozo tevékenységek

A Tarsasag az alabbi tevékenységek tekintetében végez adatfeldolgozast:
6312 - Vilaghalo-portal szolgaltatas
S0027034 — |ddsek Klubja nappali ellatas, bentlakas nélkil — agazati azonosito

24. § A megbizé (adatkezeld) kdtelezettségei és jogai

1. Adatkezel6 jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

2. Adatkezelének a szerzddésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszeriségéért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az Adatfeldolgozo
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koteles haladéktalanul jelezni az Adatkezel6nek, amennyiben Adatkezels utasitésa
vagy annak végrehajtasa jogszabalyba utkdzne.

3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerz0dés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly elGirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

25. § Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo kételezettségei és jogai

1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran kizardlag az Adatkezeld
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
szemelyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.

3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korllményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valészinlsegli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezesi intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelelé szintl adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz
annak biztositdsara, hogy az iranyitdsa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaferéssel rendelkezd8 természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitdsanak megfelel6en kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettsl vald
eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozd gondoskodik arrdl,
hogy a tarolt adatokhoz belsd rendszeren keresztil vagy kdzvetlen hozzaférés Gtjan
kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
Osszeflggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszkozok szikseges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold
eszkOzt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmeérdl is. Adatfeldolgozé a szerzédésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelelé ismerettel és gyakorlattal
rendelkez6 személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerz8désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel
célja és modja tekintetében.

4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy tovabbi
adatfeldolgozdt csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teliesitese mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerz6désben altalanos
felnatalmazast ad az Adatfeldolgozdnak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozot)
vegyen igénybe'. Az Adatfeldolgozd a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe vételét
megel6zéen tajékoztatja az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgoz6 altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az

' Ez a kikotés teljes bizonyitd erejl maganokirati format kovetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
11/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult szemeély a ra
vonatkozo szabalyok szerint megfelelGen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szilkséges.
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adatkezelé ezen tajekoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé igénybevetelére az adatfeldolgozd
kizarolag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozo bizonyos, az adatkezel6 nevében vegzett konkret adatkezelesi
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerzédést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is
ugyanazokat az adatvedelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezel6 es az adatfeldolgozd kozott letrejott jelen szerzédesben szerepelnek,
kilonésen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld garanciakat kell
nyujtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo
adatfeldolgozd teljes felel6sseggel tartozik az adatkezelé felé a tovabbi
adatfeldolgozo kotelezettsegeinek a teljesiteseért.

5. EgyiittmGkddés az Adatkezelbvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozd tevékenysége soran minden megfeleld
eszkOzzel segiti az Adatkezeldt az érintettek jogai érvenyesitésének elfsegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgozd segiti az adatkezelét a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvedelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesiteseben, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo rendelkezesére allo informaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgozé az adatkezelé rendelkezésere bocsat
minden olyan informacioét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szlikséges, tovabba
amely lehetbvé teszi és elbéseqiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellenér altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha ugy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

26.§ A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédeési
feltételei

(1) A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevekenységre a megbizoval irasbeli szerz6dést
kot.

(2) A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzddesi feltételeit
jelen szabalyzat 9. szamu melléklete tartalmazza.

(3) Az altalanos szerz6dési feltétel tartalmat a masik féllel a szerz6déskotést
megelézéen meg kell ismertetni, es azt a masik félnek el kell fogadnia.
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VIl FEJEZET ’
ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

27. § Az adatvédelmi incidens fogalma

(1) Adatvédelmi incidens:: a biztonsag olyan sérulése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitesét,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlesét vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférést eredmeényezi; (Rendelet 4. cikk 12.)

(2) A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott
fizetési papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa, Ugyfél- és vevd- partnerlistak
illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorese.

28. § Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

(1) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi el8irasok
betartasa a Tarsasag vezetdjének feladata.

(2) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaféresi
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni kell.

(3) Amennyiben a tarsasag ellendrzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitk kell a Tarsasag
vezetojét.

(4) A Tarsasag munkavallaléi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a
munkaltatoi jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé esemeényt
eszlelnek.

(5) Adatvédelmi incidens bejelenthetd a Tarsasag kozponti e-mail cimén,
telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek jelenteni
tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetbje — az informatikai,
pénziigyi és mulkodési vezet§ bevonasaval — haladéktalanul megvizsgélia a
bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valodi
incidensrél, vagy téves riasztasrol van szo6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a. az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét,

b. az incidens leirasat, kortlményeit, hatasait,

c. az incidens soran kompromittalédott adatok koret, szamossagat,

d. a kompromittalodott adatokkal érintett szemeélyek koret,

e. az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f. a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket,
személyeket, adatokat be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az
incidens bekovetkezését alatdmasztd bizonyitékok begydijtésérdl és megdrzésérdl.
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Ezt kovetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszer(i mikodés
visszaallitasat.

29. § Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

(1) Az adatvedelmi incidensekrél nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvedelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

c) az adatvedelmi incidens idépontjat,

d) az adatvedelmi incidens korliményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartdsban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig
meg kell Grizni.

IX. FEJEZET
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

30. § Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiiléndsen U] technoldgiakat alkalmazd — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, korllményére és  céljaira,
valészinlsithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve, akkor az adatkezel6 az adatkezelést megel6zGen
hatasvizsgalatot vegez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési m(iveletek a
szeméelyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz hasonld tipusu
adatkezelési mioveletek, amelyek egymashoz hasonldé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

(2) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitia, hogy az adatkezelés az
adatkezeld altal a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban
valoszinUsithetéen magas kockazattal jar, a személyes adatok kezelését
megel6z6en az adatkezeld konzultal a fellgyeleti hatésaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio részletes szabalyaira a
rendelet 35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

X FEJEZET
AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

31.§ Tajékoztatas az érintett jogairdl

(1) Az érintett jogai rdviden 6sszefoglalva:

1. Atlathatd tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. El6zetes tajékozodashoz valo jog — ha a személyes adatokat az érintett6l gyUjtik
3. Az érintett tajekoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a
szemelyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez vald jog

6. A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)
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7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasdhoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

9. Az adathordozhatésaghoz valo jog

10. A tiltakozashoz valo jog

11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

14. A felugyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valé jog (hatdsagi jogorvoslathoz
valo jog)

15. A fellgyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valo jog
16. Az adatkezelbvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birosagi
jogorvoslathoz valé jog

(2) Az eérintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatds, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak
elésegitése

1.1. Az adatkezel6nek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd
valamennyi informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és
konnyen hozzaférhetd formaban, vildgosan és kdzérthetben megfogalmazva kell
nyujtania, kuléndsen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az
informacidkat irdsban vagy mas modon - ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kell megadni. Az érintett kerésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy
mas modon igazoltak az érintett szemeélyazonossagat.

1.2. Az adatkezelének el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkll, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésetdl szamitott egy hdénapon belll tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridd a
Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hdnappal meghosszabbithatd. amelyrél az
erintettet tajekoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkll, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hdnapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol, valamint arrol,
hogy az erintett panaszt nyujthat be valamely felligyeleti hatdésagnal, és élhet
birdsagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezel6 az informacidkat és az érintett jogairdl szold tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij
szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Elézetes tajékozédashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl
gylijtik
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2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefliggé tényekrdl és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon.
Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell:

a) az adatkezeld és képviselbje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéseégeirdl (ha van ilyen),

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarél, valamint az adatkezelés
jogalapjaral,

d) jogos érdek érvényesitésen alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl,

e) a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a
cimzettek kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényér6l, hogy az adatkezel6 harmadik orszagba vagy
nemzetkozi szervezet részére Kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathato adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezelének
az érintettet a kdvetkezd kiegészitd informaciokrdl kell tajékoztatnia:

a) a szemelyes adatok tarolasanak idétartamardél, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozd
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésenek korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarol;

c) az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén arrol, hogy a hozzajarulas
barmely iddpontban torténé visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan vegrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a fellgyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrél, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédeés kotesének elbfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a szemeélyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozoan
érthetd informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyl(ijtésik céljatél eltéré célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézGen tajékoztatnia
kell az érintettet err6l az eltéré célrdl és minden relevans kiegészité informaciorol.

Az elbzetes tajékozodashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az
érintettet az adatkezelének a személyes adatok megszerzésétdl szamitott
legkes6bb egy hdénapon belll; ha a személyes adatokat az érintettel vald
kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval, vagy ha varhatéan mas cimzettel is kozlik az adatokat, legkésébb a
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személyes adatok elsd alkalommal valé kdzlésekor tajékoztatnia kell az elébbi 2.
pontban irt tényekrdl és informacidkrol, tovabba az érintett személyes adatok
kategdriairdl, valamint a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrél, hogy
az adatok nyilvanosan hozzaférhetd forrasokbol szarmaznak-e.

3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tajékozddashoz vald jog)
irtak iranyadok.

E tajekoztatas reszletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra
vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az
elébbi 2-3. pontban irt kapcsolédd informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15.
cikk).

4.2, Ha szemelyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
tortend tovabbitasara kerll sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6nek az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért
az adatkezeld az adminisztrativ koltsegeken alapuld, észszer(i mertékd dijat
szamithat fel.

Az érintett hozzaféreési jogara vonatkozo¢ részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valo jog

5.1. Az érintett jogosult arra, hogy kerésére az Adatkezel$ indokolatlan késedelem
nelkul helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Utjan térténé —
kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkul tordlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdil
tordlje ha

a) a személyes adatokra mar nincs szikség abbdl a célbol, amelybél azokat
gyujtottek vagy mas modon kezelték;
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b) az erintett visszavonja az adatkezelés alapjat kepezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszer(
ok az adatkezelesre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesiteséhez tordini kell;

f) a személyes adatok gyUjtésére kozvetlenll gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 0sszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerult sor.

6.2. A torléshez valo jog nem érvenyesithetd, ha az adatkezelés szlikséges

a) a velemenynyilvanitas szabadsagahoz es a tajekozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabal;

b) az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettseg
teljesitése, illetve kdzérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kbzhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészsegugy teruletét érinté kdzérdek alapjan;

d) a kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy
statisztikai célbdl, amennyiben a torléshez vald jog valdoszinlsithetben lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torleshez valdé jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos
kozerdekébdl lehet kezelni.

7.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést
ha ha az alabbiak valamelyike teljesdl:

a) az érintett vitatja a szemelyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, es ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az erintett igenyli azokat jogi igenyek elGterjesztéséhez, ervényesitésehez vagy
védelmehez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapitdsra nem kerll, hogy az adatkezelé jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni
kell.
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A vonatkozd szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kdtelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrdl, torlésrél
vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
kiveve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz vald jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ré vonatkozo,
altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k kozotti kdzvetlen
tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatosaghoz vald jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17.
cikkét (A torléshez valo jog (,az elfeledtetéshez vald jog”). Az adtahordozhatdsaghoz
vald jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az
adatkezelGre ruhazott kdzhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szikseges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
titakozzon személyes adatainak kdzerdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1)
e)), vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezel§6 a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezeleést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen (izletszerzés érdekében térténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e
celbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen
Uzletszerzés érdekében térténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.
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10.3. Ezen jogokra legkés8bb az érintettel valé els6 kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast
egyértelmlien és minden mas informaciotél elkilonitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz valé jogot miszaki elGirasokon alapuldé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.

10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kiveve, ha az adatkezelésre kdzérdekli okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében
van szukseég.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt déntéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsag nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezel6 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése
érdekében szikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetéve, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
vedelmet szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az erintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az el6bbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles
megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
erdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
adatkezelé részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
déntéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.

12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intezkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és
szabadsagok |ényeges tartalmat.

E korlatozas felteteleit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlsithetben magas kockazattal jar a

természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek
indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi
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incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozeérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a kévetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujto egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetiségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredS, valdszindsitheté
kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredé
esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzd intézkedéseket.

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kdvetkezd feltételek barmelyike
teljesdl:

a) az adatkezel6 megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kllondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel§ az adatvédelmi incidenst kdvetéen olyan tovabbi intézkedeseket
tett, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valdszin(isithetéen nem valdésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan eréfeszitést tenne szikseégessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartalmazza.

14. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatdsagi
jogorvoslathoz val6 jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiloéndsen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a fellgyeleti hatésag, amelyhez a
panaszt benyujtottak, koteles tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy a az Ugyfél
jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartalmazza.

15. A felligyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog

15.1. Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsdgi utra tartozo jogorvoslatok sérelme
nélkdl, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a felligyeleti hatésag ra vonatkozd, jogilag kotelezd erejli dontésével
szemben.
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15.2. Az egyeb kozigazgatasi vagy nem birésagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nelkdl, minden érintett jogosult a hatékony birdésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
fellgyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél
vagy annak eredményérdl.

15.3. A fellUgyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feligyeleti hatdosag székhelye
szerinti tagallam birésaga el6tt kell meginditani.

15.4. Ha a felugyeleti hatosag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egysegességi mechanizmus keretében a Testilet el6zbleg
velemenyt bocsatott ki vagy doéntést hozott, a fellgyeleti hatésag koteles ezt a
veleményt vagy dontést a birosagnak megkuldeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre 4&ll6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozo
jogorvoslatok — koztuk a fellgyeleti hatosagnal toérténé panasztételhez vald jog —
sérelme nélkul, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitelése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése
kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozo tevekenységi helye szerinti tagallam birosaga el6tt kell
meginditani. Az ilyen eljards megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo
valamely tagéllamnak a kozhatalmi jogkdrében eljaré kdzhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

_ . XI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

32. § A Szabalyzat megallapitasa és médositasa
A Szabalyzat megallapitasara és médositasara az elndk jogosult.
33. § Intézkedések a szabalyzat megismertetése
E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Tarsasag valamennyi
munkavallaléjaval  (foglalkoztatottjaval), és a  munkavégzésre  iranyuld
szerzddesekben eld kell irni, hogy betartasa és érvényesitése minden munkavallalo

(foglalkoztatott) lenyeges munkakdri kotelezettsége. A munkaszerzddési kikotés
mintaja jelen szabalyzat 10. szamu melléklete tartalmazza.




